
 نیمسال) 4سال ( 2ول دوره: ط .1
 واحدي 3کلیه دروس:  .2
 درس) 16واحد ( 48تعداد واحدهاي درسی:  .3

a.  :دروس الزامی ---30تعداد واحدهاي اصلی 
 اصلی--اخلاق و احکام کسب و کار .1

 اصلی--مدیران براي حسابداري .2

 اصلی--سازمانی مدیریت رفتار .3

 اصلی--مدیریت و سازمان هاي نظریه .4

 اصلی --اقتصاد اصول .5

 اصلی --مدیریت بازاریابی .6

 اصلی--استراتژیک مدیریت .7

 اصلی--مالی مدیریت .8

 اصلی—مدیریت منابع انسانی .9

 اصلی--عملیات مدیریت .10

b. دروس الزامی ---6اختیاري:  -تعداد واحدهاي اصلی 
 هاي تحقیق کسب و کار روش .1
 حقوق کسب و کار .2

c.  :12تعداد واحدهاي اختیاري/تخصصی 
i. 6اصلی  -تعداد واحدهاي تخصصی 
ii. واحد تخصصی 6و به جاي  شود واحدي توسط دانشجو اخذ می 6در صورت تأیید گروه آموزشی، یک پایان نامه  ---6اختیاري  -تعداد واحدهاي تخصصی- 

 اختیاري منظور می شود.
 قابل اخذ نیست. "پروژه پایانی"اگر پایان نامه اخذ شود، درس 
 فرهنگ:گرایش هاي مدیریت کسب و کار در دانشگاه علم و 

 (Strategy)استراتژي  .1
 (Organizational Behavior and Human Resources)رفتار سازمانی و منابع انسانی  .2
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 ترم چهارم ترم سوم ترم دوم ترم اول

 اختیاري-اصلی ---حقوق کسب و کار اصلی --مدیریت بازاریابی اصلی --اقتصاد اصول اصلی--اخلاق و احکام کسب و کار
 اصلی--عملیات مدیریت اصلی--مالی مدیریت اصلی--استراتژیک مدیریت اصلی--مدیران براي حسابداري

 اصلی--سازمانی مدیریت رفتار
 ---روش هاي تحقیق کسب و کار

 اختیاري -اصلی
 اصلی/ استراتژي-تخصصی--سازي استراتژي پیاده

 سانیاصلی/ رفتار سازمانی و منابع ان-تخصصی--مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته
 6نامه  پایان

 واحدي
 یا

 اختیاري-تخصصی

 اصلی--مدیریت منابع انسانی اصلی--مدیریت و سازمان هاي نظریه
 اصلی/ استراتژي-تخصصی --مدیریت استراتژیک پیشرفته

 اصلی/ رفتار سازمانی و منابع انسانی-تخصصی--مدیریت منابع انسانی پیشرفته
 اختیاري-تخصصی
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